SOLICITUD DE CONVENIO PARA
CREDITO PERSONAL

SENORES
BANCO FINANCIERO

El INSTITUTO PERUANO DE DEPORTE, con RUC N°20135897044, domiciliado en Estadic Nacional puerta
N° 29 2do_Piso Tribuna Sur, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado por su Presidente
del IPD Ing. Arturo Woodman Pollit, identificado con DNI N°08265452, debidamente autorizado y facultado
segun Decreto Supremo N°017-2004 PCM, de fecha 01 de marzo, declarando conocer y aceplar los terminos
del convenio inserto al reverso del presente documento, solicitan que se integre con las condiciones siguientes

CONDICIONES DEL CREDITO

Moneda (s) ! MNuevos Soles

Plazo : Minimo; 03 meses Maximo: 80 meses
Tasa (s) de interés : 1.24% TEM - 16% TEA
Fortes 8/, 3.00

Seguro Desgravamen 0.06% mensual sobre capital
Cuenta Registro : Q003667 79788

Tipo de Cuota : Ordinaria

Primer vencimiento Dia 30 de cada mes.

Fecha de pago . Los 02 de cada mes
Responsabilidad ; Administrativa

Fiador Mo

Lima, 3\ de julic de 2010
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CONUENIO N°OF3-20(0-If0 - DARLO FINANUERD

CREDITO POR CONVENIO ENTRE EL BANCO FINANCIERO E INSTITUCIONES CLIENTES

El INSTITUTO PERUANS DE DEPORTE interviniente, cuyos datos se consignan al anverse del presente, y gue en adelante se

denaminara LA INSTITUGION y EL BANCO FINANCIERD convienan |G siguiente:

PRIMERA: ANTECEDENTES

La INSTITUCION como una farma de ayuda a financlar los requanimientas socio-familiares, educativas y culturales de sus trabajadores,

brindara facilidades a sus servicios que deseen ohtener Créditos Personales en efectivo de EL BANCO FINANCIERD.

SEGUNDA: DBJETO DEL CONVENIO

Es abjeto del prasente Convenio, establecer los términos gue regiran para la concesion de créditos por parte de EL BANCO FINANCIERC

a favor de los trabajadores vy senvidores CAS, y cesantes del INSTITUTO PERUANO DE DEPORTE, quien en su calidad de empleador

hrindara todas las facilidades para efectos del pago mediante descuento por planilla.

E| trabajador, una vez aprobada su crédito y efectuado el desembalso correspondiente se canvierte a su vez &n cliante de EL BANCO

FINANGIERO, firmanda previameante un contrato de crédite y Pagaré incampleto, instrumentos gue junto al presente constituye un salo y

unico acto juridico.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

De LA INSTITUCION

| Cautelar que los descuentos sobre el haber mensual, incluyendo la futura cuota de pago mensual par la develucion del prastamo
personal a concederse, no superen el 50 % de los ingresos mansuales netos del rabajador

2. Corroborar la infarmacién consignada en la Selciud de Crédito de cada trabajador calificado para el credito, |a cual requigre cuando
mencs, nombras y apellidos, nimera documento de identidad, estado civil. nomero de dependientes, fecha die nacimignto. damicilio
fecha de ingreso y remunaracion,

3. Descontar mensualmente por planila el mante de las cuotas de pago acordadas, respetando el descuento ante otros acreadaores del
trabajadar, autorizando por consiguiente 8 EL BANGO FINANCIERD a debitar en su Cuenta Cormenle sefialada en el anverso, el
imparte total de las amortizaciones en la modalidad, forma frecuencia y plazo pactados. Este compramiso se mantendra vigente
durante todo el tiempo necesario hasta la cancelacian del ulimeo crédito personal aprebado y desembolsade durante la vigencia del
presante convenio

4 Entregar & EL BANCO FINANCIERO inforrnacion, via e-mail, los descuentos practicados por o menos cinca (05) dias otiles de
anticipacicn alpago de las cuotas

De EL BANCO FINANCIERQ:

1. Otorgar Gréditos Parsonales en la moneda que cansta en la solicitud respectiva a los trabajadores de LA INSTITUCION gue califiquen
y conforme a las condiclones del presente convenio. Sin perjuicio de lo expuesto, evaluara de manera especial el caso de los
franajadores gue mantengan un crédila vigente con EL BANCO FINANCIERC.

2. Proporcionar a LA INSTITUCION, una relacién detallada de los desembolsos efectuados, a fin de canalizar a través del Departamento
de Recursos Humanos el reemboiso de las cuotas a favor del EL BANGO FINANCIERD

CUARTA: AMORTIZACION DE LOS CREDITOS

A efectos de amparar @l descuento por planifla, LA INSTITUCION debe obtener de sus frabajadores la autonzacion irevecable para gue

gsin efeciie los descuentos que cormespondan, efectuando consecuentemente el pago de las cuotas mensuales acordadas con EL BANCO

FINANCIERD para la amortizacion dal crédito obtenido, con cargo a su remuneracién mensual hasta la total cancelacidn.

QUINTA: EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

En caso de cese, despido, renuncia, jubilacion LA INSTITUCION descontara de los beneficios sociales, remuneraciones impagas, yio

cualquier alfe baneficio gue tuviers &l trabajadar a efectos de amortizar /o cancelar la deuda total que a la fecha de dicha acurrencia

tuviera con EL BANGO FINANCIERD. LA INSTITUCION se compramete a comunicar a EL BANCO FINANCIERS an un plaza no mayor a

las 72 horas de producido el hecho y los descuentos mencionados, si los hubiere, a fin de gue este ultima realice el carga corespondients

en la cuenta que se sefiala en el anverso dal presente canvenio. Sin embargo de registrarse un salde de deuda del Trabajador, EL BANCO

: FINAMCIERD fomard las madidas que considere necesarias para recuperar lo adeudado directamente del Trahajadar

' 2 SEXTA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJD

'1'._3'-" INSTITUCION debard infermar en un plazae no mayar a 72 horas, a EL BANCO FINANCIERO scbre cualguier caso de suspensian de fa

T ﬁﬁ lacicn laboral de los trabajadares beneficianos de un erédito, de manera especial cuandge no exista goce de haber por periodos
v periares a treinta (30) dias v sin que este exceda de noventa (90) dias, a fin de que EL BANCO FINANCIERD difiera el pago de las

votas hasta por dicho periedo, con los intereses que correspondan, Los nuevos importes de |as cuotas se infarmaran a LA INSTITUCION,

en cada opertunidad, siendo respansabilidad del trabajador el pago de las nuevas cuotas, en la medalidad establecida

SEPTIMA: TASA DE INTERES

EL BANCO FINAMCIERO cobrara sobre los mantes de los créditos personales aprobados, un interés preferencial. de acuerdo a sus

politicas de colocaciones crediticlas, conforme a las facultades gue le concede |a legislacion vigente

OCTAVA RESOLUCION DEL CONVENIO

Cualguiera de las parles podrd resclver el prasente canvenio por incumplimiento imputable a cualguiera de ellas, mediante un avise notanal
“con 30 dias de anticipacian, manteniéndose vigente Unicamente para los crédites concedidos y no cancelados, hasta su tolal cancelacian
NOVENA PLAZO DE LAS CONDICIONES
f'T La duracion de las condiciones pactadas en el formato del anverso para los créditos personales de serd de (80) dias, pudiendo ser

<
A

renovada por EL BANCO FINANCIERC por un periodo igual, hasta 360 dias.

Lug partes acuerdan que para esta renovacidn las indicadas condiciones podrian ser reajustadas sequn las vigentes en el mercada.
DECIMA: PLAZOD DEL CONVENI)

La duracidn dal presente convenio &5 de 365 dias, contados a partir de la firma de asta cenvenio, pudiendo las partes de comun acuerdo
rerovario

DECIMO PRIMERA: FONDO DE PROTECCION POR FALLECIMIENTO

El BANCO FINANCIERO tiene establecido el cobro de una comisidn, la misma gque esta incluida en la cuota mensual de cada credito
destinada a cubrir &l saldo de deuda por contingencia de muerte natural o accidental w'o incapacidad lotal pamanente dervada de
accidentes del trabajadar beneficiario de un credito

DECIMO SEGUNDO: FIJACION DE DOMICILIO

Para todos |los efectas del presenta convanio, las partes intervinientes en @l mismo se someten a la jurisdicoion el fusio judicial de Lima y
filan como sus domicilios los sefalados en la introduccidn de este documento, lugares en donde se les dejara todas |as comunicaciones y
avises a gue hubiere lugar

Firmado en la ciudad de Lima, a losfLdias del mes de afaﬂ-ﬁ del 2010



